
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

 

 
 

เทศบาลตำบลแมตืน อำเภอลี้จังหวัดลำพูน 
 

 
 



การบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลแมตืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลแมตืน อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.ดานการ
สรรหา
วางแผน
กำลังคน 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำป 2567-2569  
 
2.ดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง รับโอน 
และจัดคนลงสูตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง 

 
 

ใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ  
 
 

เพ่ือใหแผนอัตรากำลัง 
 3 ป มีกรอบอัตรากำลังท่ีวางลดลง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 
 

2 ต.ค.66-30ก.ย.67 

งานการ
บริหารงานบุคคล 
 

งานการ
บริหารงานบุคคล 

2.ดานการ
พัฒนา 

1.การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  
ประจำป 2567-2569  
2.โครงการฝกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตำบลแมตืน“ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน เสริมทักษะ     
การเรียนรู สรางวิสัยทัศนและเสริม
ประสบการณในการพัฒนาทองถ่ิน”  
ประจำป พ.ศ. 2567 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาของพัฒนา 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพท้ังในดานความรู 
ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
190,290 

 2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 
 

27 ก.พ.67–1 มี.ค.67 

งานการ
บริหารงานบุคคล 
 

งานการ
บริหารงานบุคคล 

 
 



-2- 
ประเด็น
นโยบาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.ดานการ
พัฒนา 
(ตอ) 

3.กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนงและสรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน
ตามสายงานในระบบ e-learning เปนแหลง
เรียนรูไดใน www.localmooc.com 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม
ในรูปแบบของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประกาศรายชื่อ
ผูท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน เพ่ือเปน
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพท้ังในดานความรู 
ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 
 
เพ่ือใหแนวทางการบริหารงานบุคคล
เปนไปดวยยุติธรรม โปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
 
 
 

 2 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

ทุกสวนราชการ 
 

 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 

3.ดานการ
ธำรงรักษาไว 
และแรงจูงใจ 

1.แผนความกาวหนาในสายอาชีพของแต 
ละตำแหนง 
 
2.ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลใน
ระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 
3.พิจารณาความดี ความชอบอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 
4.จัดทำประกาศเรื่อง การสรางขวัญกำลังใจ 
และการลงโทษแกพนักงาน เจาหนาท่ีในสังกัด 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับพนักงาน
เจาหนาท่ี 

 
เพ่ือรวบรวมขอมูลพนักงาน เจาหนาท่ี

ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

เพ่ือเปนเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 
 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับพนักงาน
เจาหนาท่ี 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 1-31 ต.ค.66 
 
 

2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 

 
2 ต.ค.66-30ก.ย.67 

 
 

       1-31 ต.ค.66 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 

http://www.localmooc.com/


-3- 
ประเด็น
นโยบาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.ดานการ
ธำรงรักษาไว 
และแรงจูงใจ 

(ตอ) 

5.โครงการพนักงานดีเดน ประจำป 2567 
 
6.สงเสริมสุขภาพของพนักงาน โดยออกกำลัง
กาย 
 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับพนักงาน
เจาหนาท่ี 

เพ่ือสรางสุขภาพท่ีดีใหแกพนักงานและ
เจาหนาท่ี 

5,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 

2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 

 

งานบริหารงาน
บุคคล 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
4.ดาน

คุณธรรม
จริยธรรม 
และวินัย

ขาราชการ 

1. โครงการฝกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตำบลแมตืน“ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน เสริมทักษะ     
การเรียนรู สรางวิสัยทัศนและเสริม
ประสบการณในการพัฒนาทองถ่ิน”  
ประจำป พ.ศ. 2567 
มีการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมของทาง
ผูบริหาร พนักงานเจาหนาท่ี 
 

 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพท้ังในดานความรู 
ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 
 

190,290 
 
 

27 ก.พ.67–1 มี.ค.67 
 
 
 

งานการ
บริหารงานบุคคล 
 

 

 
 
 


