
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

 

 
 

เทศบาลตำบลแมตืน อำเภอลี้จังหวัดลำพูน 
 

 
 



การบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลแมตืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลแมตืน อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.ดานการ
สรรหา
วางแผน
กำลังคน 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำป 2567-2569  
 
2.ดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง รับโอน 
และจัดคนลงสูตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง 

 
 

ใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ  
 
 

เพ่ือใหแผนอัตรากำลัง 
 3 ป มีกรอบอัตรากำลังท่ีวางลดลง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 
 

2 ต.ค.66-30ก.ย.67 

งานการ
บริหารงานบุคคล 
 

งานการ
บริหารงานบุคคล 

2.ดานการ
พัฒนา 

1.การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  
ประจำป 2567-2569  
2.โครงการฝกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตำบลแมตืน“ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน เสริมทักษะ     
การเรียนรู สรางวิสัยทัศนและเสริม
ประสบการณในการพัฒนาทองถ่ิน”  
ประจำป พ.ศ. 2567 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาของพัฒนา 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพท้ังในดานความรู 
ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
190,290 

 2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 
 

27 ก.พ.67–1 มี.ค.67 

งานการ
บริหารงานบุคคล 
 

งานการ
บริหารงานบุคคล 

 
 



-2- 
ประเด็น
นโยบาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.ดานการ
พัฒนา 
(ตอ) 

3.กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนงและสรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน
ตามสายงานในระบบ e-learning เปนแหลง
เรียนรูไดใน www.localmooc.com 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม
ในรูปแบบของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประกาศรายชื่อ
ผูท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน เพ่ือเปน
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพท้ังในดานความรู 
ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 
 
เพ่ือใหแนวทางการบริหารงานบุคคล
เปนไปดวยยุติธรรม โปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
 
 
 

 2 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

ทุกสวนราชการ 
 

 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 

3.ดานการ
ธำรงรักษาไว 
และแรงจูงใจ 

1.แผนความกาวหนาในสายอาชีพของแต 
ละตำแหนง 
 
2.ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลใน
ระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 
3.พิจารณาความดี ความชอบอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 
4.จัดทำประกาศเรื่อง การสรางขวัญกำลังใจ 
และการลงโทษแกพนักงาน เจาหนาท่ีในสังกัด 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับพนักงาน
เจาหนาท่ี 

 
เพ่ือรวบรวมขอมูลพนักงาน เจาหนาท่ี

ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

เพ่ือเปนเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 
 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับพนักงาน
เจาหนาท่ี 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 1-31 ต.ค.66 
 
 

2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 

 
2 ต.ค.66-30ก.ย.67 

 
 

       1-31 ต.ค.66 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 

http://www.localmooc.com/


-3- 
ประเด็น
นโยบาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.ดานการ
ธำรงรักษาไว 
และแรงจูงใจ 

(ตอ) 

5.โครงการพนักงานดีเดน ประจำป 2567 
 
6.สงเสริมสุขภาพของพนักงาน โดยออกกำลัง
กาย 
 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับพนักงาน
เจาหนาท่ี 

เพ่ือสรางสุขภาพท่ีดีใหแกพนักงานและ
เจาหนาท่ี 

5,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 

2 ต.ค.66-30ก.ย.67 
 

 

งานบริหารงาน
บุคคล 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
4.ดาน

คุณธรรม
จริยธรรม 
และวินัย

ขาราชการ 

1. โครงการฝกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตำบลแมตืน“ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน เสริมทักษะ     
การเรียนรู สรางวิสัยทัศนและเสริม
ประสบการณในการพัฒนาทองถ่ิน”  
ประจำป พ.ศ. 2567 
มีการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมของทาง
ผูบริหาร พนักงานเจาหนาท่ี 
 

 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพท้ังในดานความรู 
ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 
 

190,290 
 
 

27 ก.พ.67–1 มี.ค.67 
 
 
 

งานการ
บริหารงานบุคคล 
 

 

 
 
 


